SLEVARNY
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MODERNE S LETITOU TRADICI

Zasady chovani obchodni spoleénosti

Nas podnik, obchodni spole¢nost Slévarny TFinec, a.s., zaloZena roku 1999 je stoprocentni dceFinou
spoleénosti TRINECKYCH ZELEZAREN, a. s..

Obchodni spole¢nost Slévarny TFinec, a.s. je podnikem s dlouhou tradici slévarenstvi a vyroby odlitki jiz
od roku 1842 a od té doby se utvaFely hodnoty, na nichZ stojime. Na§ podnik je spjaty s regionem, v némz

se nachizi, a s lidmi, ktefi v ném Ziji; na3 podnik tento region ovliviiuje a my za ngj citime odpovédnost.

DBAME ETICKYCH ZASAD, DODRZUJEME PRAVNi PREDPISY

Etické zasady a tcta k pravu jsou zakladnimi principy naeho chovani a firemni kultury.

Nas podnik je obchodni spole¢nosti zaloZenou a existujici podle prava uplatiiovaného v Ceské republice; toto
pravo, ¢i jakékoliv jiné pravo, jimz se naSe vztahy Fidi, soustavné sledujeme, zname, ctime a bezpodmineéné a
disledné dodrzujeme.

Usilujeme o to, aby na3e vztahy s nasimi obchodnimi partnery, organy vefejné spravy, nasimi zaméstnanci a
vefejnosti byly dlouhodobé etablované, stabilni a zaloZené na vzajemném respektu a na opravnéné divéfe v
poctivé jednani.

Jednédme a pfijimame sva rozhodnuti v souladu se zdsadami zaméstnanecké kolegiality a poctivého obchodniho
styku a v souladu s pravy a povinnostmi, které nam vyplyvaji z pravnich predpisi, z rozhodnuti organii vefejné

spravy a ze smluvnich vztahi, jejichZ jsme u¢astnikem.

VAZIME SINASICH ZAMESTNANCU

Dodrzovani lidskych prav je v naSem podniku samozfejmé. Nepodnécujeme a ani netolerujeme jakékoliv
projevy diskriminace. Odsuzujeme jakékoliv formy nésilné, nucené &i jinak nelegalni prace.

Odsuzujeme zneuZivani prace déti. Zaméstnavame pouze osoby spliiujici podminky stanovené pravnimi
piedpisy.

Zajistujeme odbornou pfipravu zaki stfednich odbornych kol na nagich provozech; ¢inime tak podle smluv s
témito Skolami ve zvlastnim rezimu, odpovidajicim véku, znalostem a zkugenostem zakd,

Netolerujeme jakoukoliv nelegalni préaci, a to ani u nasich obchodnich partnerii.

Standardem v naSich vztazich se zamé&stnanci jsou vzdy postupy a podminky stanovené pravnimi predpisy. To se

tyka téZ uzavirani a obsahu pracovnich smluv &i jinych pracovnépravnich smluv a dohod, pracovni doby,



ud¢lovani volna, prestdvek v praci, nafizovani pfes¢asl, odmeéfiovéni, provadéni srazek ze mzdy & ukonéeni
pracovnépravnich vztahi.

Nase zaméstnance fadné odméfiujeme za pracovni vykon, veetné piiplatki za prici odpoledne, v noci, o vikendu
a o svatcich a za pfes¢asovou praci. Nad ramec zdkona poskytujeme svym zaméstnanciim socidlni a jiné vyhody.
Ve vztahu k nasim zaméstnanctim, ale téz ve vztahu k organiim vefejné moci, plnime veskeré nase zakonné
informaéni povinnosti.

Respektujeme prava naSich zaméstnancii véetné prava se sdruZovat a kolektivné vyjednavat. Respektujeme
pozici odborovych organizaci plisobicich v na3em podniku jakoZto zéstupeii nasich zaméstnancii a povazujeme
Jje za nase partnery v socidlnim dialogu.

S naSimi zaméstnanci soustavné komunikujeme vé&etné setkani a porad s top managementem a ostatnimi
vedoucimi zaméstnanci, jakoZ i informovani nagich zaméstnanci o aktualnich zileZitostech prostiednictyim
centralnich informaénich tabuli, informaénich tabuli na pracovistich, informaénich obrazovek, elektronického
informaé¢niho systému, zavodniho rozhlasu a podnikového tydeniku Trinecky hutnik.

Vitame dotazy a pfipominky naSich zaméstnanci, pro néZ jsou v naSem podniku vyuZitelné téz schranky
~Naméty a dotazy™.

Kazdé dva roky provadime Setieni spokojenosti a motivace nasich zaméstnanci.

V3echny nade zaméstnance pravidelné kazdoroéné hodnotime.

Nebranime se stiznostem naSich zaméstnanci ani jinych osob; umoziiujeme jim podavat stiznosti, véetné

anonymnich, a témito stiznostmi se zodpovédné zabyvame.

DUSLEDNE DBAME NA BEZPECNOST A OCHRANU ZDRAVI

Bezpecnost a ochrana zdravi nadich zaméstnanci je organickou sou¢sti veskerych nasich aktivit a ma nejvy3si
prioritu. V nafem podniku vytvafime co nejpfiznivéjsi pracovni podminky. Dodrzujeme bezpednostni program
prevence havarii; dbame na to, aby kazda pracovni ¢innost byla provadéna bezpe¢nymi pracovnimi postupy.
Zpracovali jsme a soustavné hodnotime a aktualizujeme systém identifikace a hodnoceni rizik mozného
podkozeni zdravi pfi praci, obsahujici téz opateni k odstrafiovani rizik poskozeni zdravi.

Vyznavame prevenci. NaSe zaméstnance soustavné vzd&lavame a vychovévame k bezpeéné préci a k ochrang
zdravi.

Na8im zaméstnanciim poskytujeme osobni ochranné pracovni prostfedky podle seznamu vyhotovenych pro
kazdé pracovni misto. Zaméstnanclim na pracovnich mistech se zvysenou tepelnou nebo fyzickou zatéz
poskytujeme ochranné napoje.

Disledné zajistujeme posuzovani zdravotni zplisobilosti nasich zaméstnancii v systému pracovné lékaiskych
prohlidek; nepfipoustime vykon prace neodpovidajici zdravotni zpiisobilosti zaméstnance.

Dojde-li i pres naSe tsili k nehodg, uplatni se na§ systém zahrnujici zajisténi prvni pomoci, hlageni a vySetfovani

trazi &i jiné neblahé udalosti a pfijimani opatieni k zamezeni jejiho opakovaného vzniku a k nahradam &kod.

VAZIME SI NASICH OBCHODNICH PARTNERU



K naim obchodnim partnerim ptistupujeme jako k osobam, které nam jsou rovny, jedndme s nimi cestné a
transparentné. s Uctou a spravedlive,

Predpokladame, Ze nasi obchodni partnefi vyznavaji stejné zasady jako my; pokud se piesvédéime o tom, ze
tomu tak neni, respektujeme to, pokud to neni v rozporu s pravnimi predpisy a pokud to nevyvolava nadmérné
riziko nebo neplisobi ujmu.

Zavazuje nas, Ze pro nade obchodni partnery vytvaiime hodnoty. Ve vztahu k nasim vyrobkiim uplatiiujeme
princip trvalého zlepSovani, zvySovani jejich pridané hodnoty, pfi sou¢asném snizovani zatéze Zivotniho
prostredi. Uplatfiujeme strategii nulovych chyb.

Nage dodavatele vybirame s diikladnou pé¢i tak, aby byla dodrZena kvalita nadich vyrobki. S nagimi dodavateli
sjednavame dohody o kvalité a vyhodnocujeme plnéni jejich zavazki.

Zajistujeme odpovidajici dohled nad dodrZovanim pracovnich a technologickych postupi a nad Fesenim
pripadnych stiznosti nasich obchodnich partnerii. Vyhodnocujeme spokojenost nasich obchodnich partnert.
Chceme, aby nas obchodni partner s nami spolupracoval soustavn& nebo aby se k nam vratil. Usp&ch naseho
obchodniho partnera je i nadim Gspéchem.

Vyznavame jednotu slov a ¢inll; co slibime, to spInime. Podporujeme etickou podnikatelskou kulturu a své
povinnosti plnime peclivé, poctive a Cestné.

Jsme pfipraveni sjedndvat s nasimi obchodnimi partnery provedeni auditu v naSem podniku.

ODSUZUJEME JAKEKOLIV PROJEVY KORUPCE

Vyznavame nulovou toleranci vii¢i nabizeni ¢i pfijimani uplatki.

NaSe zaméstnance prisné vedeme k tomu, aby se zdrzeli jakéhokoliv korupéniho jednani; nikdo nebude v
souvislosti s vykonem prace pro nas podnik, nadim jménem nebo s odkazem na nas podnik vyzadovat nebo
piijimat jakékoliv plnéni vyménou za poskytnuti nebo pislib poskytnuti jakékoliv vyhody, ani takové plngni

nabizet ¢i poskytovat.

RESPEKTUJEME HOSPODARSKOU SOUTEZ A DUSEVNI VLASTNICTVi

Jsme zastanci svobodné, ¢estné a spravedlivé hospodéiské soutéZe; ne¢inime nic, co by takovou soutdz narusilo.
Vyhybame se stfetu zajmil a situacim, které mohou vyvolat podezieni z takového stietu, véetng stetu nasich
zajmi se zdjmy nadeho podniku; pfipadné jednani ve stietu zajmi je moZné pouze, pokud to dovoluje zékon.
Ctime prava duSevniho vlastnictvi, zdjem na zachovéni ml¢enlivosti o obchodnim tajemstvi a jinych diivérnych
informacich a tato prava a tyto informace chranime v rozsahu daném pravnimi predpisy, smlouvami s
obchodnimi partnery, souhlasy subjektii idaji a podnikatelskou etikou.

Chranime osobni tdaje naSich zaméstnanc, jakoZz i viech jinych osob, jejichZ osobni udaje nam byly

poskytnuty.



VSichni nasi zaméstnanci, ktefi v ramci pInéni svych pracovnich povinnosti piichazeji do styku s osobnimi udaji,
s informacemi tvoticimi pfedmét obchodniho tajemstvi &i s jinymi diivérnymi informacemi, jsou zavézani
zachovévat ml¢enlivost o téchto udajich a informacich.

CHRANIME ZIVOTNIi PROSTREDI

Ochrana zivotniho prostiedi je zasadni soucasti nasi politiky. Standardem je nejméné pInéni viech pozadavk(
pravnich pfedpisii a povoleni, udélenych nédm na jejich zakladé organy statni moci.

Dlouhodob¢ a koncep¢né se snazime o neustalé snizovéani dopadu nasi ¢innosti na okoli naseho podniku.
Odstranujeme star¢ ekologické zatéze.

K naplnéni zasad ochrany Zivotniho prostfedi jsme zfidili a uplatiiujeme systémy naklddani s odpady, pfi némz
preferujeme recyklaci, systém zachézeni s chemickymi latkami a hospodafeni s energiemi; prioritou je téz

postupné snizovani emis{ znec¢istujicich latek do ovzdusi.

Tyto zasady jsou zdkladnim vychodiskem nasich vnitropodnikovych predpisi véetnd

pracovniho Fadu
socialniho kodexu
technicko-organiza¢nich pfedpisi (TOP) a navazujicich vnitinich norem

a jsou v nich konkretizovany.

Tyto zasady dodrzujeme a jejich dodrZzovani v nasem podniku kontrolujeme a vymahame.

V Tiinci dne 30. 11. 2016

Ing. Zden&k Vladar Ing. Josef Sigut
predseda pfredstavenstva, ;inistopfedseda predstavenstva,

feditel spole¢nosti / vyrobni feditel



