POLITIKA BOZP Slévaren Trinec, a.s.

Bezpe¢nost a ochrana zdravi pii praci a eliminace rizik patii k prioritnim tikolim spole¢nosti a povazujeme ji za
stejné vyznamnou oblast ¢innosti nasi firmy jako jeji hospodaiské vysledky a socidlni podminky. V rdamci nasi politiky
BOZP uplatnime nésledujici zasady:

Zasada ¢. 1
Vyhovét viem legislativnim pozadavkim k bezpe¢nosti a ochrané zdravi pii praci.

Zasada ¢. 2
ZlepSovat technické parametry vyrobnich zafizeni a technologii tak, aby se trvale snizovaly nepfiznivé vlivy nasi
vyrobni ¢innosti na bezpe€nost a ochranu zdravi pfi praci, zlepSovaly pracovni podminky a eliminovaly se rizika.

Zasada ¢. 3

Trvale zvySovat povédomi vSech osob, které pracuji pro organizaci nebo v jeji prospéch, o zdsadiach bezpecnosti a
ochrany zdravi pfi praci a zlep$ovani pracovnich podminek, o prevenci a moznych disledcich vyrobnich ¢innosti na
BOZP a o zasadach bezpetného chovani zaméstnancl pii vyrobnich postupech jejich pravidelnym vzdélavanim a
vycvikem.

Zasada ¢. 4
Sméfovat aktivity v oblasti bezpe€nosti a ochrany zdravi k dal§imu snizovani pracovnich trazi.

Za naplnéni této politiky BOZP jsou zodpovédné vSechny vyrobni i nevyrobni Gtvary firmy v rdmci svych aktivit
a sohledem na rizikovost svych ¢innosti, vyrobkid a sluzeb tak, aby rozvoj spolecnosti sméfoval k trvalému a
nezvratnému sniZovani vech negativnich vlivi, nebezpeéi a rizik na BOZP.

Pro uskute¢iiovani této politiky povazujeme za nezbytné plnéni nasledujicich povinnosti:

a/ Vrcholové vedeni spole¢nosti

1. Trvale vytvafet organizaCni, personalni a finan¢ni zdroje pro zavadéni, rozvoj, udrzovani a vylepSovani fizeni
bezpe¢nosti a ochrany zdravi podle ISO 45001.

2. Dbat o rozvoj fungujiciho a u¢inného kontrolniho systému pro ovéfovani funkénosti BOZP.

b/ Ridici pracovnici na dalSich stupnich

3. PodfFidit prace zdkladnimu cili — zavadéni, rozvoji, udrzovani a vylepSovani BOZP a prosazovat zakladni strategicky
cil — za kontrolu udrzovani BOZP zodpovida ten, kdo fidi vyrobni proces, a to v rozsahu své plisobnosti.

4. Vytvéret podminky zabezpecujici kvalitni vyrobek pfi dodrzovani stanovenych postupii BOZP.

5. PovaZovat za soudast kazdodenni ¥idici prace planovitou, trvalou, cilevédomou a dokonale zdokumentovanou péci
o0 BOZP ve vsech etapach vyrobniho procesu.

6. Prosazovat prvky projektu ,,Chtit byt zdrav (spoluprace vedeni a odborové organizace pfi vytvofeni motiva¢niho
a disciplinovaného prostredi).

¢/ Pracovnici ve vyrobé

7. Dodrzovat zakladni strategicky cil — za udrzovani BOZP odpovida kazdy pracovnik v rozsahu vykonavanych
¢innosti v ramei vyrobniho procesu.

8. Zabratiovat vznikiim havarii, nehod a eliminovat rizika na svém Useku.

9. Upozornit ihned svého nadiizeného na odchylky v dodrZzovani BOZP, které nemuize pracovnik sam odstranit.

10. Soustavné se sebevzdelavat.

Vrcholové vedeni SL se zavazuje, Ze:

vytvofi nutné zdroje a dalsi podminky pro prosazeni a uplatnéni Politiky BOZP na vSech trovnich fizeni,
zajisti pInéni podminek zavazné pravni a technické legislativy platné pro vyrobni program,
vytvori podminky pro zdokonaleni informaéni technologie a jejiho pouzivani,

vytvofi podminky pro pouzivani kvalitnich materialovych zdroji a pracovnich prostiedki,
bude piikladem napliiovani principi BOZP,

stejny piistup bude vyzadovat od vSech dalSich arovni fizeni.
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