V navaznosti na aktualizaci podnikatelského programu SL a v souladu s kontextem, pozadavky
zainteresovanych stran a strategickymi zaméry firmy ve vech Cinnostech systému kvality a
environmentalniho systému

vyhlasuji

POLITIKU KVALITY a EMS v SL

Kli¢ovou podnikatelskou aktivitou spole¢nosti Slévarny Tiinec, a.s. je vyroba a prodej odlitkd
z litiny, oceli a neZeleznych kovii. Nedilnou soudasti podnikatelskych aktivit je neustélé zlepSovani
kvality, snizovani zatéZe zivotniho prostfedi véetné aktivit ke snizovani emisi sklenikovych plyni.
S védomim spolecenské odpoveédnosti ke vSem zainteresovanym strandm a se snahou o udrZitelny
rozvoj Slévaren Tiinec jsou v oblasti kvality a environmentalniho systému definovany tyto zasady:

A. Partnerstvi

® Zakaznici i dodavatelé jsou povaZzovani za partnery podilejici se na kvalité nasich vyrobka.
Podstatou spolupréce je orientace na soucasné a budouci pozadavky zakaznik. Diraz je kladen
na rozSifovani spoluprace s témito partnery piedevsim v oblasti nejnaroénéjich sortimentd
odlitkil z oceli, litiny s kuli¢kovym a lupinkovym grafitem a neZeleznych kovd.

® Partnerstvi s dodavateli vyznamnych komodit, sluzeb a energii umoZiuje zodpovédné planovat
a reagovat na okamzZitou situaci uvnitt i vn¢ siévaren.

® Poskytujeme partnerim vSechny relevantni informace a reagujeme na pozadavky internich
1 externich zainteresovanych stran.

® Informujeme o zasadach environmentalniho chovani interni i externi zainteresované strany a
pozadujeme od nich stejny pfistup k ochrané Zivotniho prostiedi,

® Zajistujeme otevieny pfistup k informacim o environmentalnich aspektech spole¢nosti.

B. Technologie a infrastruktura

® Rozvoj vyrobni zdkladny a infrastruktury, technologické a vyzkumné ¢innosti jsou zaméfeny

na zvySovani Urovn€ kvality vyrobki, zavadéni novych produktd, vyrobnich technologii a

zafizeni, jejich u€elné vyuzivani a ochranu tak, aby:

*  byly splnény soucasné a v budoucnu ocekavané potreby a pozadavky zdkazniki na kvalitu
dodavek za konkuren¢ni ceny,

* byla brana vavahu i energetickd naro¢nost procesi s upfednostnénim energeticky
uspornych technologii a zatizeni v pfipadech moZnosti vybéru z vice variant,

*  byly efektivné vyuZivany suroviny, materidly a energie a snizovana jejich spotfeba
v navaznosti na udrzitelné podnikani,
byly trvale sniZovaly negativni dopady na Zivotni a pracovni prostiedi,

*  byly efektivné vyuZivany suroviny, materidly a energie a sniZovala se jejich spotfeba
s o¢ekavanym pozitivnim vlivem na produkei sklenikovych plyni

*  bylo omezovano mnoZstvi vznikajicich odpads a zvySoval se podil jejich vyuZiti,

* byly preventivné sniZovany negativni dopady vyroby na zdravi lidi, Zivotni prostiedi a
majetek.

C.Lidé

® ZvySujeme intelektudlni kapital, ktery je zdkladnim prvkem v fizeni lidskych zdroji, coz vede
ke zvySovani:
* kvalifikace, znalosti a schopnosti zamé&stnancti na vSech vykonnych i fidicich pozicich,
*  v&domi odpovédnosti za kvalitu a bezpe¢nost vyrobkd,



D

*  védomi odpovédnosti za své zdravi, zdravi ostatnich zamé&stnanci a pracovni prostiedi,
Rozvijime systém piipravy a motivace pracovnikil tak, aby byly pokryty potieby rozvoje
spole¢nosti se soutasnym potlacenim nezadouci fluktuace kli¢ovych pracovniki.
Spolupracujeme se statnimi, regiondlnimi i soukromymi $kolami pro zaji§téni kvalifikovaného
personalu.

. Rizeni

Ve vyrobnich a podplirnych ¢innostech jsou posilovany principy procesniho pfistupu se
zaméfenim na prevenci, které ve spojeni s projektovym fizenim a tymovou praci na viech
trovnich jsou zdkladem pro zlepSovani systému kvality.

Vedeni spoleCnosti reaguje na ménici se podnikatelské prostfedi a potfeby zdkaznika
optimalizaci fidicich i vyrobnich procesii zejména zavadénim progresivnich planovacich
systému, automatizace a robotizace.

Je kladen diraz na interni i externi komunikaci o dosaZenych vysledcich a poskytnuti viech
relevantnich informaci internim 1 externim zainteresovanym stranam. Jsou vytvafeny
podminky pro $iroké zapojeni zaméstnancti do problematiky zlepSovani systému kvality, EMS
v€. uspor energii a je vyzadovan jejich aktivni piistup.

Spole¢nost ma postupy ke splnéni vsech legislativnich pozadavkd na ochranu Zivotniho
prostiedi a na prevenci znecisténi a vzniku zdvaznych havarii.

Spoleénost zvySuje environmentdlni povédomi scilem prevence zaméfené na sniZovani
zneCiSteéni prostiedi a nutnosti efektivniho hospodafeni se viemi energiemi a zamezeni jejich
plytvani.

Vedeni spole¢nosti se zavazuje, Ze:

kazdy ¢len vedeni v ramci svych kompetenci:

*  zajisti dostate¢né lidské, materidlni, finanéni a informaéni zdroje pro zajisténi cild,
prezkoumava jejich dostupnost a pfiméfenost a garantuje jejich uéelné vyuziti,

*  pfijima rozhodnuti vyhradng v souladu s pravnimi piedpisy a normami,

* vede a motivuje zaméstnance k vyuZiti potencidlu zaméstnance a bezpetné praci.

Vedeni firmy oéekava od vedoucich zaméstnancii:

* dodrzovani zasad chovani obchodni spole¢nosti a environmentalnich zasad chovani,
zejména zamezeni korupce, dodrzovani lidskych prav a ochranu Zivotniho prostiedi,

* Ze pracovni Cinnosti budou provddény bezpecnymi pracovnimi postupy a postupy
v souladu s EMS,

* rozpracovani této Politiky do méfitelnych cild.

Vedeni firmy oéekava od vSech svvch zamé&stnanecii:

* dodrzovani pracovnich, technologickych a environmentdlnich postupi s aktivnim
pfistupem k neustalému zlepSovani prace jednotlivce i tymd, ktera vede ke splnéni cilii a
snizovani nédkladi a environmentalni zaté€Ze na viech pracovistich,

*  Ze nebudou lhostejni k plytvani surovinami, spotiebnimi materialy a viemi dal$imi druhy
energii na pracovistich,

*  Ze budou pracovat zplisobem, ktery neohrozuje jejich zdravi a zdravi ostatnich
zaméstnarcu.
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