SLEVARNY
TRINEC, a.s.

Zasady chovani obchodni spolecnosti

Ni¥ podnik, obchodni spole¢nost Slévarny TFinec, a.s., zaloZena roku 1999 je stoprocentni dcefinou
spoletnosti TRINECKYCH ZELEZAREN, a. s.

Obchodni spoleénost Slévarny TFinec, a.s. je podnikem s dlouhou tradici slévirenstvi a vyroby odlitki.
JiZ od zaloZeni roku 1842 se utvafeji hodnoty, na nichZ stojime. Dal¥i rozvoj je spojen s odpovédnosti viadi
pnaS$im zaméstnanciim, obchodnim partnerim, spole€nosti, vii¢i regionim, v nichZz nafe obchodni
spoletnost pusobi, a lidem, kteFi v nich Ziji. Tyto zisady chovini vyjadFuji principy, které jsou zikladem

naseho podnikdni, nasich innosti a uplatiiovini nastroju Fizeni.

DBAME ETICKYCH ZASAD, DODRZUJEME PRAVNI PREDPISY

Etické zasady a ficta k pravu jsou zakladnimi principy na$eho chovani a firemni kultury.

N43 podnik je obchodni spolenosti zaloZenou a existujici podle prava uplatiiovaného v Ceské republice; pravni
predpisy, jimZ se nase ¢innosti a vztahy Fidi, soustavng sledujeme, zname, ctime a bezpodminecné a diisledné
dodrzujeme.

Jedname a pfijimame své rozhodnut{ v souladu se zdsadami firemni kultury, spoledenské odpovédnosti,
zaméstnanecké kolegiality a poctivého obchodniho styku a v souladu s pravy a povinnostmi, které nam vyplyvaji z
pravnich predpisi, z rozhodnuti organii vefejné spravy a ze smluvnich vztahi, jejichZ jsme ugastnikem.

Jednani obchodnich partnerti v souladu s pravem a etickymi zdsadami povaZujeme za neopomenutelnou podminku

nasi spoluprace.

JSME SPOLECENSKY ODPOVEDNYM PODNIKEM

V nagich vizich planech a rozhodnutich jsou vZdy zohlednény zajmy naich obchodnich partnert a zamé&stnanci,
dopady na regiony, v nichZ plisobime, a vliv na jejich obyvatele a na Zivotni prostiedi.

Usilujeme o to, aby na%e vztahy s nadimi obchodnimi partnery, organy veifejné spravy, nafimi zamsstnanci a
vetejnosti byly dlouhodobg etablované, stabilni a zaloZené na vzdjemném respektu a na opravnéné divéte

v poctivé jednani.

CTIME NASI FIREMNIi KULTURU

Zakladnimi principy nasi firemni kultury jsou:

orientace na zdkaznika, vst¥icné a plné uspokojovéni jeho pot¥eb nejkvalitngjsimi produkty a sluzbami,
disledné pln&ni zavazka,

dobré mezilidské vztahy zaloZené na spolupraci a vzajemném respektu,

spokojenost a motivace zaméstnanct,

rozvoj a vyuzivani znalosti, schopnosti, dovednosti a zkuSenosti zamé&stnanci,

tymova prace,

vysoka urovefi pracovni morélky,

podnikatelsky duch dobrych hospodaii — technologicka vyspé&lost zaloZen4 na soustavnych inovacich,

zlepSovéani technologické vyspé&losti zaloZené na inovacich.



VAZIME SINASICH ZAMESTNANCU

Dodrzovani lidskych prav je v naem podniku samoziejmé. Nepodnécujeme a ani netolerujeme jakékoliv
projevy diskriminace. Odsuzujeme jakékoliv formy nasilné, nucené ¢i jinak nelegalni prace, atoiu

nasich obchodnich partnerti.

Odsuzujeme zneuZivani prace déti. Zaméstnavame pouze osoby splilujici podminky stanovené pravnimi
predpisy.

Zajistujeme odbornou pFipravu Zaki stfednich odbornych $kol na nagich pracovistich.

Minimalnim standardem v nagich vztazich se zaméstnanci jsou vZdy postupy a podminky stanovené pravnimi
predpisy.

Nage zaméstnance fadné odméiiujeme za préci, véetné poskytovani piiplatkii za préci odpoledne, v noci, o
vikendu a o svéatcich a za piestasovou praci a jinych piiplatkli. Nad ramec zdkona poskytujeme svym
zaméstnancim socialni a jiné vyhody.

Ve vztahu k nadim zamé&stnanciim, ale téZ ve vztahu k organtim vetejné moci, plnime veSkeré naSe zakonné
informaéni povinnosti.

Respektujeme prava zaméstnancl v&etn& prava se sdruzovat a kolektivng vyjednavat. Respektujeme pozici
odborovych organizaci plisobicich v na§em podniku jakoZto zastupcil naSich zamé&stnancit a povaZujeme je
za partnery v socialnim dialogu.

S na¥imi zaméstnanci soustavné komunikujeme v&etn& setkani a porad s top managementem a ostatnimi
vedoucimi zamé&stnanci, a informovani zaméstnancti o aktualnich zaleZitostech pomoci u€innych prostredki.
Pravideln& provadime $etieni spokojenosti a motivace naich zamé&stnanci.

Viechny na%e zamé&stnance pravidelng kazdoro€né hodnotime.

UPLATNUJEME POLITIKU UPOZORNOVANI NA SKODLIVE JEVY WHISTLE-BLOWING
POLICY

Umozitujeme nadim zamé&stnanctim i jinym osobam upozoriiovat na $kodlivé jevy, podavat dotazy a
stiznosti.

Disledné se viemi upozornénimi, dotazy a stiznostmi zabyvame, fe$ime je a vyuZivame k dal§imu
zlep¥ovani.

Garantujeme viem ochranu pfed jakymkoli postihem z dlivodu v dobré vife podanych upozornéni na

gkodlivé jevy, dotazi ¢i stiznosti.

DUSLEDNE DBAME NA BEZPECNOST A OCHRANU ZDRAVI

Bezpetnost a ochrana zdravi na¥ich zamé&stnancil je nedilnou souéasti veSkerych naSich aktivit a ma nejvyssi
prioritu. V na¥em podniku vytvéfime co nejpfiznivejsi pracovni podminky. Dodrzujeme bezpe€nostni program
prevence havarii; dbame na to, aby kazda pracovni ¢innost byla provadéna bezpecnymi pracovnimi postupy.
Zpracovali jsme a soustavné hodnotime a aktualizujeme systém identifikace a hodnoceni rizik moZného
poskozeni zdravi pfi praci, obsahujici téZ opatfeni k odstratiovani rizik poskozeni zdravi.

Vyznavame prevenci. Nae zaméstnance soustavné vzdélavame a vychovavame k bezpe&né praci a

k ochrang zdravi.

Nagim zaméstnanciim poskytujeme osobni ochranné pracovni prostiedky podle seznamu vyhotovenych pro
kazdé pracovni misto. Zam&stnanciim na pracovaich mistech se zvy3enou tepelnou nebo fyzickou zatézi

poskytujeme ochranné napoje.



Dhusledné zajistujeme posuzovani zdravotni zplisobilosti nadich zam&stnancti v systému pracovné
lékatskych prohlidek; nepfipoustime vykon prace neodpovidajici zdravotni zplisobilosti zamé&stnance.
Dojde-li i pfes naSe tsili k nehodg, uplatiiujeme na systém zahrnujici zaji$téni prvni pomoci, hlageni a
vySetfovani urazi ¢i jiné neblahé udalosti a piijimani opatieni k zamezeni jejiho opakovaného vzniku a k

nahradam skod.

VAZIME SI NASICH OBCHODNICH PARTNERU

Se viemi naSimi obchodnimi partnery jedname &estn€ a transparentné, s iictou a spravedlivg; takové
jednéni od nich oéekévame.

Respektujeme zajmy a potfeby obchodnich partneril, pokud to neni v rozporu s pravnimi predpisy a pokud to
nevyvolava nadmémé riziko nebo nezplisobi Gjmu.

Zavazuje nas, Ze pro nase obchodni partnery vytvafime hodnoty. Ve vztahu k na§im vyrobkim
uplatriujeme princip trvalého zlep$ovani, zvySovani jejich pfidané hodnoty, pfi souasném snizovani zatéze
zivotniho prostfedi. Uplatiiujeme strategii nulovych chyb.

Nase dodavatele vybirame s dikladnou pééi tak, aby byla dodrZena kvalita nagich vyrobki. S na§imi
dodavateli sjednavame dohody o kvalit& a vyhodnocujeme plnéni jejich zavazka.

Zajistujeme odpovidajici dohled nad dodrZzovanim pracovnich a technologickych postupti a nad fe§enim
piipadnych stiZnosti naSich obchodnich partnerti. Vyhodnocujeme spokojenost nasich obchodnich
partnert.

Chceme, aby nas obchodni partner s nami spolupracoval soustavné nebo aby se k nam vratil. Usp&ch
naSeho obchodniho partnera je i nagim Gsp&chem.

Vyznavame jednotu slov a ¢inil; co slibime, to splnime. Podporujeme etickou podnikatelskou kulturu a své
povinnosti plnime pe¢livé, poctivé a destng.

Jsme pfipraveni sjedndvat s na§imi obchodnimi partnery provedeni auditu v nasi obchodni spole¢nosti.

ODSUZUJEME JAKEKOLIV PROJEVY KORUPCE
Vyznavame nulovou toleranci vii¢i nabizeni ¢i piijimani uplatki.
Na3e zamé&stnance piisné vedeme k tomu, aby se zdrZeli jakéhokoliv korup&niho jednani; nikdo nesmi v
souvislosti s vykonem prace pro nasi obchodni spoleénost, na§im jménem nebo s odkazem na nag podnik
vyZadovat nebo piijimat jakékoliv plnéni vyménou za poskytnuti nebo pfislib poskytnuti jakékoliv vyhody, ani
takové plnéni nabizet &i poskytovat.

RESPEKTUJEME HOSPODARSKOU SOUTEZ A DUSEVNI VLASTNICTVi, CHRANIME
OSOBNI UDAJE

Jsme zastanci svobodné, Cestné a spravedlivé hospodatské soutéZe; nedinime nic, co by takovou soutéz narusilo.
Vyhybame se stietu zajmil a situacim, které mohou vyvolat podezieni z takového stietu.

Ctime prava dufevniho vlastnictvi, z4jem na zachovani mléenlivosti o obchodnim tajemstvi a jinych

diivémych informacich a tato prava a tyto informace chranime v rozsahu daném pravnimi pfedpisy, smlouvami
s obchodnimi partnery, souhlasy subjektii tidajii a podnikatelskou etikou.

Osobni Gdaje nadich zamé&stnancil, jakoZ i viech jinych osob, jejichZ osobni ndaje ndm byly

poskytnuty, zpracovavame vZdy jen v souladu s pravnimi pfedpisy.

Viichni nadi zaméstnanci, ktefi v ramci pIn&ni svych pracovnich povinnosti ptichazeji do styku

s osobnimi udaji, s informacemi tvoficimi pfedmét obchodniho tajemstvi &i s jinymi divérnymi

informacemi, jsou zavazani zachovat ml¢enlivost a t&chto udajich a informacich.



CHRANIME ZIVOTNi PROSTREDI
Ochrana Zivotniho prostiedi je zisadni soucasti na3i politiky. Standardem je nejméné pln&ni viech pozadavki
pravnich piedpisti a povoleni, udélenych nam na jejich zdkladé organy statni moci.
Dlouhodobég a koncepéné se snazime o neustalé sniZzovani dopadu na3i ¢innosti na okoli.
K naplnéni zasad ochrany Zivotniho prostiedi jsme zfidili a uplatiiujeme systémy nakladani s odpady preferujici
recyklaci, ¢istirmy odpadnich priimyslovych vod, zachdzeni s chemickymi latkami a hospodateni s energiemi;

prioritou je téZ postupné sniZovan{ emisi zne¢igt'ujicich latek do ovzdusi.
UPLATNUJEME ZASADY CHOVANI VE VSECH CINNOSTECH

Tyto zasady jsou zakladnim vychodiskem nagich vnitropodnikovych piedpisti véetné

pracovniho fadu

technicko-organiza¢nich predpisti (TOP) a navazujicich vnitinich norem a jsou v nich konkretizovany tak, aby

bylo zajiSténo jejich disledné uplatiiovani.

Tyto zasady dodrZzujeme a jejich dodrZovéni v na§em podniku kontrolujeme a vymahame.

V Ttinci dne 31. 10. 2022
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Daniel Macich
pFedseda predstayenstva, mistopfedseda predstavenstva,
feditel spole&nosti feditel pro vyrobu
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